
SYSTÈME CANADIEN DE SURVEILLANCE DE LA  SANTÉ ANIMALE

RAPPORT
D’AVANCEMENT
2025-2026



SCSSA ACHIEVEMENT REPORT PAGE |  02

TABLE DES MATIÈRES

RAPPORT D ’AVANCEMENT DU SCSSA
2025-2026

Vision et mission du SCSSA et de l'AHC 1

Lettre du directeur du SCSSA 2

L’équipe du SCSSA 3

Le réseau de réseaux 4

L'année du SCSSA en bref 5

Tableau de bord des TSA du SCSSA 6

Réseau de la faune du SCSSA 7

Les membres du SCSSA 8

Gouvernance du SCSSA 9

Réalisations dans le cadre du PCA durable 10

Reconnaissance du PCA durable 11

RAPPORT D’AVANCEMENT DU SCSSA
2025-2026

Photo de couverture: Dr Yanyun Huang



NOTRE VISION

Un secteur agricole et agroalimentaire durable, renforcé par un partenariat inclusif entre l'industrie
et les gouvernements visant à protéger la santé et le bien-être des animaux d'élevage.

NOTRE MISSION

Santé Animale Canada joue un rôle de premier plan dans l'élaboration d'un modèle collaboratif
multipartite qui clarifie les rôles, les responsabilités et les obligations redditionnelles respectifs de
chaque partenaire mettant en œuvre une stratégie de santé animale pour le Canada, en
commençant par la gestion des urgences.
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SANTÉ ANIMALE CANADA  
V ISION ET MISSION

NOTRE VISION

Une collaboration nationale et un partage de l’information menant à une surveillance de la santé
animale efficace, réactive et intégrée au Canada.

NOTRE MISSION

Rassembler et utiliser des données factuelles pour démontrer la santé animale, minimiser les
répercussions des maladies et orienter la planification de la surveillance dans une perspective
nationale.
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DR.  MURRAY GILLIES
DIRECTEUR DE LA  DIV IS ION SCSSA

RAPPORT D ’AVANCEMENT DU SCSSA
2025-2026

Chère communauté du SCSSA,

Alors que l'année 2024-2025 a permis au SCSSA de s'imposer comme un acteur majeur des systèmes canadiens de
partage d'informations, d'alerte précoce et de préparation aux situations d'urgence, l'année 2025-2026 a montré
comment nous avons construit et continuons de construire le SCSSA pour qu'il puisse intervenir dans tous les secteurs
et sur toutes les questions. Notre présence continue en tant que réseau de confiance composé de réseaux de confiance
a permis au SCSSA d’atteindre un effectif de plus de 1 000 membres, représentant plus de 65 000 heures d’engagement
potentielles à travers nos 10 réseaux et divers groupes de travail, grâce aux réunions, au partage des connaissances, au
réseautage et à la collaboration. Un tel niveau d’engagement et d’expertise n’est accessible qu’à des groupes comme le
SCSSA et constitue une grande fierté pour moi et pour l’équipe du SCSSA !

Le SCSSA a réalisé des progrès significatifs vers la réalisation des éléments livrables de notre projet cette année. Il
convient de noter l’achèvement des activités de hiérarchisation des priorités des réseaux « Bovin » et « Laitier », ainsi que
la publication de rapports trimestriels liant ces priorités à la plateforme de données du SCSSA. Je suis impatient de
continuer à développer ce vaste projet en intégrant davantage de laboratoires et d’abattoirs provinciaux afin d’obtenir de
nouvelles sources de données, et d’achever les activités de hiérarchisation des priorités pour nos autres réseaux afin de
générer davantage de rapports trimestriels. Bien que cela ne fasse pas avancer de manière significative les travaux de
préparation aux maladies animales exotiques, cela aidera nos réseaux à identifier et à traiter les problèmes qui
continuent d’avoir des répercussions économiques importantes sur leurs secteurs : maladies respiratoires bovines,  
résistance aux antimicrobiens, rejets de carcasses, etc. Cela met en évidence la flexibilité du SCSSA, qui lui permet de
passer de la lutte contre les maladies émergentes à celle des maladies courantes à fort impact.

La force du SCSSA a toujours été et restera nos réseaux. Nous étions ravis d’étendre la portée de nos réseaux à deux
nouveaux domaines cette année, en ajoutant un réseau consacré à la faune sauvage et un autre consacré à
l’aquaculture. Le réseau sur la faune sauvage a démarré en force avec 78 participants à notre première réunion,
démontrant une volonté claire de renforcer la surveillance dans ce domaine. Je suis également très impatient de voir
comment le réseau d’aquaculture va se développer. Après seulement deux réunions, il a déjà prouvé sa capacité à
mettre en relation des experts de tout le Canada pour traiter des problèmes importants affectant la production et le
commerce alimentaires, tels que le MSX et la dermomyosite. Si le besoin s’en fait sentir, le SCSSA continuera à œuvrer
pour répondre à ces besoins et les soutenir, et nous avons la flexibilité nécessaire pour nous étendre à tout domaine
que nos membres jugeront approprié.

Notre présence ne passe pas inaperçue. Le SCSSA, par l’intermédiaire de Murray, notre directeur de division, et d’Emma,
notre coordinatrice, a participé à 23 conférences, réunions de haut niveau et interventions, dont l’Assemblée générale de
l’OIE. Lorsque les gens constatent la qualité de notre travail, prennent conscience de l’expertise et de la portée du SCSSA
et rencontrent les personnes formidables qui la composent, ils sont enthousiasmés et motivés à l’idée de contribuer à la
surveillance, à la préparation, à la santé animale et à l’approche « Une seule santé » au Canada. Cette motivation ne doit
pas être négligée, car nous vivons actuellement dans un monde où la motivation peut être faible, mais où les
connaissances, l’expertise et les idées sont omniprésentes. Nous avons des projets passionnants pour 2026-2027 et
sommes impatients de continuer à travailler ensemble pour observer, connecter, détecter et protéger.

 
À bientôt!
Dr Murray Gillies
Directeur du SCSSA (une division de Santé animale Canada)



DRE. EMMA GARDNER, COORDINATRICE DU SCSSA →  DIRECTRICE DE LA DIVISION DE LA
GESTION DES URGENCES
La Dre Emma Gardner est épidémiologiste vétérinaire. Emma a rejoint le SCSSA en janvier 2025 en tant
que coordinatrice et occupe désormais le poste de directrice de la division EM.
“Je suis très reconnaissante pour cette année passée en tant que coordinatrice du SCSSA. L'équipe du SCSSA a
été formidable, et ce fut un plaisir de soutenir des membres et des partenaires aussi engagés dans la
promotion des efforts de surveillance. Je me réjouis de poursuivre ce travail dans mes nouvelles fonctions au
sein de la division Gestion des urgences de l'AHC”
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DR. MURRAY GILLIES, DIRECTEUR DE DIVISION

Le Dr Murray Gillies est vétérinaire spécialisé dans les bovins et producteur laitier. Murray a rejoint le
SCSSA en tant que coordinateur en janvier 2024 et est devenu directeur de division par intérim en
janvier 2025.

DRE. MARIANNE PARENT, ÉPIDÉMIOLOGISTE VÉTÉRINAIRE
La Dre Marianne Parent est épidémiologiste vétérinaire. Marianne a rejoint le SCSSA et le Réseau de
santé animale de l’Ouest canadien en janvier 2024.
“Je suis particulièrement fière des progrès considérables réalisés cette année par la plateforme de données du
SCSSA. Le tableau de bord des tests de sensibilité aux antimicrobiens a évolué rapidement et comprend
désormais 13 vues, allant de l’examen de la résistance aux antimicrobiens par classe au résumé des
antibiogrammes par syndrome.”

TALIA STRANG, CHEF DE PROJET DU SCSSA →  CHEF DE PROJET À LA GESTION DES URGENCES
Talia Strang est titulaire d’une maîtrise en santé publique. Talia a rejoint le SCSSA en tant que
contractant en mars 2022 et est devenue chef de projet en septembre 2024.
“Je suis particulièrement fière d’avoir contribué à l’expansion des réseaux du SCSSA, en y incluant un réseau
dédié à la faune sauvage et un réseau spécialisé dans l’aquaculture, afin de faciliter la collaboration et le
partage d’informations avec un éventail plus large de partenaires.”

BECKY ANDERSON, COORDINATRICE DU SCSSA (DEPUIS LE 1ER AVRIL 2026)
Becky Anderson est une communicatrice scientifique titulaire d’un master en pathobiologie. Elle a
rejoint le SCSSA en tant que coordinatrice en avril 2026.
“Je suis particulièrement enthousiaste à l’idée de soutenir et de créer des occasions significatives de partage
des connaissances et de collaboration intersectorielle, dans une perspective One Health. En tant que réseau
de réseaux, le SCSSA possède une force unique, et j’ai hâte de contribuer à la croissance de ces réseaux tout
en soutenant la surveillance des maladies à travers le Canada.” 

L'ÉQUIPE DU SCSSA

DRE. AFOLAKEMI ADENIJI, CHEF DE PROJET GESTION DES URGENCES → CHEF DE PROJET DU
SCSSA
La Dre Afolakemi (Kemi) Adenji est une vétérinaire formée à l’international et titulaire d’un master en
médecine des populations (épidémiologie avec une spécialisation en recherche clinique appliquée).
“Bien que je ne sois activement impliquée au sein du SCSSA que depuis quelques mois, je suis récemment
passée du poste de chef de projet à la Gestion des urgences à celui de responsable de projet au sein du SCSSA.
J’ai particulièrement apprécié soutenir la coordination des exercices de hiérarchisation des priorités et de
constater le niveau d’engagement de l’ensemble des partenaires. Je me réjouis de m’appuyer sur cette
expérience et de contribuer à la coordination des futures activités du SCSSA”

L'équipe du SCSSA  s'est agrandie au cours des dernières années. Récemment, certains membres de
l'équipe ont rejoint la division Gestion des urgences, tandis que d'autres sont passés de la division
Gestion des urgences au SCSSA. La division de surveillance est fière de disposer d'une équipe de base
aux compétences, à l'expertise et aux intérêts professionnels variés 



Le succès du SCSSA est en grande partie attribué à son modèle de “réseau de réseaux”, qui s’appuie sur des
groupes et des partenariats établis dans le domaine de la santé animale au Canada. Le SCSSA veille à ce que les
activités de surveillance de la santé animale soient menées de manière efficace et efficiente. Le SCSSA s’appuie sur
ses partenaires et ses membres en matière de surveillance pour bénéficier de leurs conseils et de leur leadership,
ainsi que pour le partage d’informations et de bonnes pratiques de surveillance au sein de nos huit réseaux
spécifiques à une espèce (aquaculture, bovins de boucherie, animaux de compagnie, bovins laitiers, équidés,
volailles, petits ruminants et faune sauvage) et de nos deux réseaux thématiques (utilisation des
antimicrobiens/résistance aux antimicrobiens et maladies à transmission vectorielle).

Parmi les changements apportés aux réseaux cette année, citons la transformation du Réseau aquatique en
Réseau de l’aquaculture et la création d’un nouveau Réseau de la faune sauvage axé sur la faune terrestre et
aquatique, en collaboration avec la Coopérative canadienne de la santé de la faune et Environnement et
Changement climatique Canada.

D'autres groupes de travail ont été formés en fonction des priorités et des besoins spécifiques des réseaux,
notamment le groupe de travail sur les petits exploitants et celui sur l'interface entre la faune sauvage et les
animaux domestiques.

Le modèle de chaque réseau du SCSSA est le même, mais les partenariats varient au sein de chaque réseau. Nous
sommes fiers de travailler en collaboration avec des partenaires de tous les secteurs et disciplines, avec une
représentation des organisations et associations de l’industrie animale et agroalimentaire, des gouvernements
fédéraux, provinciaux et territoriaux , notamment dans les domaines de l’agriculture, de la santé animale et de la
santé publique, ainsi que de l’environnement, des laboratoires de santé animale, des universités, des réseaux de
surveillance provinciaux et régionaux, et bien d’autres encore.

Les membres de notre réseau du SCSSA ne se contentent pas de participer activement au partage d'informations
lors de nos réunions virtuelles dans le cadre de la table ronde pancanadienne ; ils contribuent également à définir
les priorités en matière de surveillance et à élaborer des ressources et des outils visant à faire progresser et à
améliorer la santé animale au Canada.

D'avril 2025 à mars 2026, le SCSSA a organisé au total 45 réunions de réseau et de groupes de travail pour les
membres de notre réseau, avec plus de 67 heures de partage d'informations et de ressources entre des groupes
et des organismes multisectoriels.
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D’autres vues sont en cours de développement pour
examiner les tendances en matière de résistance
bactérienne aux antimicrobiens.

Les données sont classées par:
année
type d'échantillon
classe d'antimicrobiens
résistance à la méthicilline
la multirésistance (par exemple, à gauche)

afin d'aider à identifier les tendances pouvant nécessiter une
évaluation ou une discussion supplémentaire.
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Dirigée par le SCSSA, la plateforme nationale de données consolide et transforme des données
disparates en un format normalisé. Au cours de la dernière année, le développement du tableau de
bord des laboratoires de diagnostic vétérinaire provinciaux a considérablement progressé.

Une nouvelle vue offre un aperçu des isolats bactériens testés par les laboratoires de diagnostic
vétérinaire participants.

Labo 1
Labo 2
Labo 3
Labo 4
Labo 5



Milieu universitaire/
industrie/ partenaires

34.2%

Gouvernement (F)
29.1%

Gouvernement (P/T)
26.6%

Personnel de l'AHC
10.1%
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Notre première réunion du Réseau pour la
faune sauvage s’est tenue le 5 février 2026

en présence de 79 participants 

Le Réseau de la faune vise à lancer et à façonner un nouveau forum national
pour la surveillance de la santé de la faune au Canada.
Les principaux objectifs du Réseau de la faune sont les suivants :

Construire une communauté connectée autour de la santé de la
faune avant que des crises ne surviennent
Améliorer l'échange d'informations et de connaissances entre les
partenaires des secteurs de la faune sauvage, des animaux domestiques,
de la santé publique, de l'environnement, du milieu universitaire, des
communautés autochtones, des pouvoirs publics et de l'industrie
Renforcer la coordination entre les juridictions et les secteurs
Identifier les priorités, les lacunes et les besoins communs en matière de surveillance de la faune,
notamment en ce qui concerne le partage des données, la couverture géographique, les diagnostics, la
formation, le financement et les approches harmonisées
Produire des résultats concrets au fil du temps, tels que des priorités communes, des lignes directrices
en matière de surveillance, des  projets collaboratifs et, éventuellement, un « guide » ou un cadre national
pour la surveillance de la santé de la faune.
Favoriser une détection plus précoce et une action plus rapide en reliant les programmes, l’expertise,
les données et les observations de terrain existants

SCSSA

NOUVEAU RÉSEAU

La santé de la faune sauvage est étroitement liée à celle des
personnes, des animaux domestiques, des écosystèmes et des
communautés. Ce réseau souligne que la faune sauvage ne doit pas
être considérée uniquement comme un risque sanitaire pour les
humains ou l’agriculture, mais aussi comme une population menacée
par le changement climatique, la perte de biodiversité, le changement
d’affectation des terres, la contamination environnementale et d’autres
pressions.

Le Canada a besoin d’un moyen plus efficace de détecter, de
comprendre et de réagir aux signaux relatifs à la santé de la faune. De
nombreux partenaires recueillent déjà des informations précieuses,
mais le système peut être fragmenté par région, espèce, mandat ou
secteur. Un réseau national peut contribuer à garantir qu’aucun signal
ne soit manqué, qu’il n’y ait pas de duplication des efforts et que les
données et l’expertise soient utilisées plus efficacement.



L'adhésion

EN UN COUP D'ŒIL
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Cette année, nous avons dépassé les 1 000 membres !

Effectif selon les réseaux par espèce
et les réseaux thématiques du SCSSA

Composition de l’effectif par type
d’organisme

Nous encourageons nos membres à se connecter au portail (protégé par un mot de passe) du site web du SCSSA
et à mettre à jour leur profil de membre. Cela nous permet de compiler les informations les plus récentes sur la
composition des membres du SCSSA.

Maladies à
transmission

vectorielle
11.4%

Volaille
11.1%

UAM/RAM
10.6%

Bovins laitiers
10.4%

Équidés
10.4%

Faune
10.1%

Bovins de boucherie
9.9%

Animaux de compagnie
9.8%

Petits ruminants
9.1%

Aquaculture
7.2%

Industrie
24.2%

Gouvernement (F)
19.9%

Gouvernement (P/T)
17.5%

Académie
15.6%

Pratique privée
14.9%

Autres
6.5%

Laboratoire
1.4%

https://cahss.ca/


UN GROUPE DE PILOTAGE À LA TÊTE DU SCSSA

La direction générale du SCSSA est assurée par le Conseil de l’AHC et par le groupe de pilotage du SCSSA, qui
comprend des représentants des réseaux d’espèces du SCSSA et des membres de la communauté de pratique. Les
membres de la communauté de pratique proviennent d’organisations qui apportent leur expertise en matière de
surveillance et de bonnes pratiques. Cela inclut des membres des gouvernements fédéraux, provinciaux et
territoriaux, du Conseil des vétérinaires en chef (CCVO) et des laboratoires de diagnostic.

La structure du groupe de pilotage du SCSSA est conçue pour assurer une forte représentation de l'industrie au sein
de sa gouvernance.

Les responsables de réseau du SCSSA sont également encouragés à participer aux réunions régulières du SCSSA
organisées en ligne avec l'ensemble des dirigeants du SCSSA.

Nous tenons à remercier la Dre Karin Orsel et la Dre Ashley Whitehead pour leurs nombreuses années de
contribution au groupe des dirigeants du SCSSA et pour leur leadership et leur travail dévoués au cours des dernières
années.

GOUVERNANCE  DU SCSSA
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COMPOSITION DU GROUPE DE PILOTAGE DU SCSSA 2025-2026

Membres du groupe de pilotage
Représentante du réseau sur les espèces (bovins) : Dr Cheryl Waldner 
Représentante du réseau sur les espèces (équidés) : Dr Amanda Emery 
Représentante du réseau sur les espèces (volailles) : Dr Cynthia Philippe 
Représentant de l’ACIA : Dr Noel Harrington
Représentant de l'ASPC : Dr Richard Reid-Smith 
Représentante du CMEZ : Dre Andrea Osborn
Représentante du RCSSP : Dre Christa Arsenault
Épidémiologiste provincial : Dr Glen Duizer (président du groupe de pilotage) 
Directrice du laboratoire de diagnostic en santé animale : Dre Maria Spinato 
Vétérinaire en chef provinciale : Dre Jill Wood

Observateurs du groupe de pilotage
Représentante du réseau des espèces (aquatiques) : Dre Laura Sitter
Représentante du réseau des espèces (animaux de compagnie) : Dre Erica Sims
Représentante du réseau des espèces (petits ruminants) : s.o.
Représentante du réseau de partenaires (WeCAHN) : Dre Ana Ulmer Franco 
Représentante du réseau de partenaires (OAHN) : Dre Tanya Rossi
Représentante du réseau de partenaires (RAIZO) : Dre Marie-Ève Brochu-Morin
Représentante du réseau de partenaires (AtCAHN) : Dre Nicole Wanamaker

Responsables de réseau
Réseau aquaculture : Dr Krishna Thakur 
Réseau bovin : Dre Gabriela Guigou
Réseau des animaux de compagnie : Dre Maureen Anderson, Dr Scott Weese 
Réseau laitier : Dr Chris Luby
Réseau équin : Jean Klosowicz, Mikki Shatosky 
Réseau avicole : Jessica Heyerhoff, Victoria Sikur 
Réseau des petits ruminants : Dre Katie Waine
Réseau sur l'utilisation des antimicrobiens et la résistance : Dre Daniella Rizzo
Réseau des maladies à transmission vectorielle : Dre Jasmine Dhillon, Dr Shaun Dergousoff
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Le SCSSA

AU TRAVAIL

RÉALISATIONS DANS LE  CADRE
DU PCA DURABLE   (2025-2026)

RAPPORT D ’AVANCEMENT DU SCSSA
2025-2026

ACTIVITÉ 1 : INTÉGRATION ET SYNTHÈSE DES DONNÉES DANS UN CONTEXTE UNE SEULE
SANTÉ

Maintenir des réunions régulières du réseau de surveillance afin de faciliter la collaboration et le partage
d’informations avec un large éventail de parties prenantes et de partenaires.
Poursuivre le développement d’une plateforme nationale de données, notamment en intégrant les données
provenant des abattoirs inspectés par les provinces, des laboratoires vétérinaires provinciaux et des tests de
sensibilité aux antimicrobiens. Ces tableaux de bord consolident et transforment des données disparates en
un format standardisé afin de permettre des analyses et des comparaisons pertinentes des données sur la
santé animale à l’échelle du Canada.

De 2023 à 2028, le SCSSA s'engage à soutenir les activités relevant des catégories suivantes :
1. Intégration et synthèse des données dans le contexte « Une seule santé ››
2.Renforcement et développement des compétences clés au sein des réseaux du SCSSA
3.Renforcement de la surveillance des situations d'urgence en matière de santé animale

POINTS FORTS DE CHAQUE ACTIVITÉ  2025-2026:

ACTIVITÉ 2 : RENFORCER ET DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES CLÉS AU SEIN DES RÉSEAUX
DU SCSSA

Élaborer un cadre de compétences fondamentales « Une seule santé » afin d’identifier les points forts de
l’expertise des membres, ainsi que les lacunes pour lesquelles une formation supplémentaire pourrait être
dispensée, afin d’accroître l’engagement intersectoriel, l’efficacité et la communication dans une perspective
d’« Une seule santé ».

ACTIVITÉ 3 : RENFORCEMENT DE LA SURVEILLANCE POUR LES SCÉNARIOS D'URGENCE EN
MATIÈRE DE SANTÉ ANIMALE

Continuer à jouer un rôle clé dans les efforts de préparation du Canada en réponse à la grippe aviaire
hautement pathogène aux États-Unis, notamment en matière de coordination, de communication et
d’expertise technique.
Faciliter la planification de la préparation et de l’intervention face à la tique asiatique à longues cornes au
Canada, notamment en convoquant le groupe de travail sur la tique asiatique à longues cornes et en
organisant le webinaire “La tique asiatique à longues cornes et la théilériose bovine : comment les vétérinaires
canadiens peuvent se préparer à ces menaces imminentes” avec la Dre Sierra Guynn.
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RECONNAISSANCE DU PCA
DURABLE
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Le SCSSA

AU TRAVAIL

Le financement des activités du SCSSA a été assuré par le
programme AgriAssurance, dans le cadre du Partenariat pour une

agriculture durable au Canada, une initiative fédérale-provinciale-
territoriale.

Les trois catégories du nouveau projet placent le SCSSA dans une position unique pour
faire progresser les cinq priorités et domaines d'action du PCA durable visant à
promouvoir l'agriculture, l'élevage et l'agroalimentaire durables, notamment : le
renforcement des capacités du secteur, la croissance et la compétitivité, le changement
climatique et l'environnement, la science, la recherche et l'innovation, le développement
des marchés et le commerce, ainsi que la résilience et la confiance du public.
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	LETTRE DU DIRECTEUR DU SCSSA
	DR. MURRAY GILLIES DIRECTEUR DE LA DIVISION SCSSA
	Chère communauté du SCSSA,
	Alors que l'année 2024-2025 a permis au SCSSA de s'imposer comme un acteur majeur des systèmes canadiens de partage d'informations, d'alerte précoce et de préparation aux situations d'urgence, l'année 2025-2026 a montré comment nous avons construit et continuons de construire le SCSSA pour qu'il puisse intervenir dans tous les secteurs et sur toutes les questions. Notre présence continue en tant que réseau de confiance composé de réseaux de confiance a permis au SCSSA d’atteindre un effectif de plus de 1 000 membres, représentant plus de 65 000 heures d’engagement potentielles à travers nos 10 réseaux et divers groupes de travail, grâce aux réunions, au partage des connaissances, au réseautage et à la collaboration. Un tel niveau d’engagement et d’expertise n’est accessible qu’à des groupes comme le SCSSA et constitue une grande fierté pour moi et pour l’équipe du SCSSA !
	Le SCSSA a réalisé des progrès significatifs vers la réalisation des éléments livrables de notre projet cette année. Il convient de noter l’achèvement des activités de hiérarchisation des priorités des réseaux « Bovin » et « Laitier », ainsi que la publication de rapports trimestriels liant ces priorités à la plateforme de données du SCSSA. Je suis impatient de continuer à développer ce vaste projet en intégrant davantage de laboratoires et d’abattoirs provinciaux afin d’obtenir de nouvelles sources de données, et d’achever les activités de hiérarchisation des priorités pour nos autres réseaux afin de générer davantage de rapports trimestriels. Bien que cela ne fasse pas avancer de manière significative les travaux de préparation aux maladies animales exotiques, cela aidera nos réseaux à identifier et à traiter les problèmes qui continuent d’avoir des répercussions économiques importantes sur leurs secteurs : maladies respiratoires bovines,  résistance aux antimicrobiens, rejets de carcasses, etc. Cela met en évidence la flexibilité du SCSSA, qui lui permet de passer de la lutte contre les maladies émergentes à celle des maladies courantes à fort impact.
	La force du SCSSA a toujours été et restera nos réseaux. Nous étions ravis d’étendre la portée de nos réseaux à deux nouveaux domaines cette année, en ajoutant un réseau consacré à la faune sauvage et un autre consacré à l’aquaculture. Le réseau sur la faune sauvage a démarré en force avec 78 participants à notre première réunion, démontrant une volonté claire de renforcer la surveillance dans ce domaine. Je suis également très impatient de voir comment le réseau d’aquaculture va se développer. Après seulement deux réunions, il a déjà prouvé sa capacité à mettre en relation des experts de tout le Canada pour traiter des problèmes importants affectant la production et le commerce alimentaires, tels que le MSX et la dermomyosite. Si le besoin s’en fait sentir, le SCSSA continuera à œuvrer pour répondre à ces besoins et les soutenir, et nous avons la flexibilité nécessaire pour nous étendre à tout domaine que nos membres jugeront approprié.
	Notre présence ne passe pas inaperçue. Le SCSSA, par l’intermédiaire de Murray, notre directeur de division, et d’Emma, notre coordinatrice, a participé à 23 conférences, réunions de haut niveau et interventions, dont l’Assemblée générale de l’OIE. Lorsque les gens constatent la qualité de notre travail, prennent conscience de l’expertise et de la portée du SCSSA et rencontrent les personnes formidables qui la composent, ils sont enthousiasmés et motivés à l’idée de contribuer à la surveillance, à la préparation, à la santé animale et à l’approche « Une seule santé » au Canada. Cette motivation ne doit pas être négligée, car nous vivons actuellement dans un monde où la motivation peut être faible, mais où les connaissances, l’expertise et les idées sont omniprésentes. Nous avons des projets passionnants pour 2026-2027 et sommes impatients de continuer à travailler ensemble pour observer, connecter, détecter et protéger.
	À bientôt! Dr Murray Gillies Directeur du SCSSA (une division de Santé animale Canada)
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	LE RÉSEAU DE RÉSEAUX DU SCSSA
	Le succès du SCSSA est en grande partie attribué à son modèle de “réseau de réseaux”, qui s’appuie sur des groupes et des partenariats établis dans le domaine de la santé animale au Canada. Le SCSSA veille à ce que les activités de surveillance de la santé animale soient menées de manière efficace et efficiente. Le SCSSA s’appuie sur ses partenaires et ses membres en matière de surveillance pour bénéficier de leurs conseils et de leur leadership, ainsi que pour le partage d’informations et de bonnes pratiques de surveillance au sein de nos huit réseaux spécifiques à une espèce (aquaculture, bovins de boucherie, animaux de compagnie, bovins laitiers, équidés, volailles, petits ruminants et faune sauvage) et de nos deux réseaux thématiques (utilisation des antimicrobiens/résistance aux antimicrobiens et maladies à transmission vectorielle).
	Parmi les changements apportés aux réseaux cette année, citons la transformation du Réseau aquatique en Réseau de l’aquaculture et la création d’un nouveau Réseau de la faune sauvage axé sur la faune terrestre et aquatique, en collaboration avec la Coopérative canadienne de la santé de la faune et Environnement et Changement climatique Canada.
	D'autres groupes de travail ont été formés en fonction des priorités et des besoins spécifiques des réseaux, notamment le groupe de travail sur les petits exploitants et celui sur l'interface entre la faune sauvage et les animaux domestiques.
	Le modèle de chaque réseau du SCSSA est le même, mais les partenariats varient au sein de chaque réseau. Nous sommes fiers de travailler en collaboration avec des partenaires de tous les secteurs et disciplines, avec une représentation des organisations et associations de l’industrie animale et agroalimentaire, des gouvernements fédéraux, provinciaux et territoriaux , notamment dans les domaines de l’agriculture, de la santé animale et de la santé publique, ainsi que de l’environnement, des laboratoires de santé animale, des universités, des réseaux de surveillance provinciaux et régionaux, et bien d’autres encore.
	Les membres de notre réseau du SCSSA ne se contentent pas de participer activement au partage d'informations lors de nos réunions virtuelles dans le cadre de la table ronde pancanadienne ; ils contribuent également à définir les priorités en matière de surveillance et à élaborer des ressources et des outils visant à faire progresser et à améliorer la santé animale au Canada.
	D'avril 2025 à mars 2026, le SCSSA a organisé au total 45 réunions de réseau et de groupes de travail pour les membres de notre réseau, avec plus de 67 heures de partage d'informations et de ressources entre des groupes et des organismes multisectoriels.
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	L'ANNÉE DU SCSSA EN BREF
	Ressources publiées
	238
	Heures de crédits de formation

	30,200
	Utilisateurs du site Web
	Série de webinaires
	En cours Initiatives de surveillance

	Conférences
	Publications
	Rapports
	Présentations
	Pays européens
	Provinces canadiennes

	145
	Nouveaux membres

	271
	Alertes sanitaires Publiées
	Réseaux

	6,610+
	Heures de présence

	1161
	Participants
	Réunions

	55+
	Heures de réunion
	RAPPORT D’AVANCEMENT DU SCSSA 2025-2026
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	TABLEAU DE BORD DES TSA DU SCSSA
	Dirigée par le SCSSA, la plateforme nationale de données consolide et transforme des données disparates en un format normalisé. Au cours de la dernière année, le développement du tableau de bord des laboratoires de diagnostic vétérinaire provinciaux a considérablement progressé.
	Une nouvelle vue offre un aperçu des isolats bactériens testés par les laboratoires de diagnostic vétérinaire participants.
	D’autres vues sont en cours de développement pour examiner les tendances en matière de résistance bactérienne aux antimicrobiens.
	Les données sont classées par:
	année
	type d'échantillon
	classe d'antimicrobiens
	résistance à la méthicilline
	la multirésistance (par exemple, à gauche)
	afin d'aider à identifier les tendances pouvant nécessiter une évaluation ou une discussion supplémentaire.
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	RÉSEAU DE LA FAUNE DU SCSSA
	Le Réseau de la faune vise à lancer et à façonner un nouveau forum national pour la surveillance de la santé de la faune au Canada. Les principaux objectifs du Réseau de la faune sont les suivants :
	Construire une communauté connectée autour de la santé de la faune avant que des crises ne surviennent
	Améliorer l'échange d'informations et de connaissances entre les partenaires des secteurs de la faune sauvage, des animaux domestiques, de la santé publique, de l'environnement, du milieu universitaire, des communautés autochtones, des pouvoirs publics et de l'industrie
	Renforcer la coordination entre les juridictions et les secteurs
	Identifier les priorités, les lacunes et les besoins communs en matière de surveillance de la faune, notamment en ce qui concerne le partage des données, la couverture géographique, les diagnostics, la formation, le financement et les approches harmonisées
	Produire des résultats concrets au fil du temps, tels que des priorités communes, des lignes directrices en matière de surveillance, des  projets collaboratifs et, éventuellement, un « guide » ou un cadre national pour la surveillance de la santé de la faune.
	Favoriser une détection plus précoce et une action plus rapide en reliant les programmes, l’expertise, les données et les observations de terrain existants
	Notre première réunion du Réseau pour la faune sauvage s’est tenue le 5 février 2026 en présence de 79 participants


	SCSSA

	NOUVEAU RÉSEAU
	PAGE | 08
	MEMBRES DU SCSSA
	Cette année, nous avons dépassé les 1 000 membres !
	Effectif selon les réseaux par espèce et les réseaux thématiques du SCSSA
	Composition de l’effectif par type d’organisme


	L'adhésion
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	GOUVERNANCE DU SCSSA
	UN GROUPE DE PILOTAGE À LA TÊTE DU SCSSA
	La direction générale du SCSSA est assurée par le Conseil de l’AHC et par le groupe de pilotage du SCSSA, qui comprend des représentants des réseaux d’espèces du SCSSA et des membres de la communauté de pratique. Les membres de la communauté de pratique proviennent d’organisations qui apportent leur expertise en matière de surveillance et de bonnes pratiques. Cela inclut des membres des gouvernements fédéraux, provinciaux et territoriaux, du Conseil des vétérinaires en chef (CCVO) et des laboratoires de diagnostic.
	La structure du groupe de pilotage du SCSSA est conçue pour assurer une forte représentation de l'industrie au sein de sa gouvernance.
	Les responsables de réseau du SCSSA sont également encouragés à participer aux réunions régulières du SCSSA organisées en ligne avec l'ensemble des dirigeants du SCSSA.
	Nous tenons à remercier la Dre Karin Orsel et la Dre Ashley Whitehead pour leurs nombreuses années de contribution au groupe des dirigeants du SCSSA et pour leur leadership et leur travail dévoués au cours des dernières années.

	COMPOSITION DU GROUPE DE PILOTAGE DU SCSSA 2025-2026
	Membres du groupe de pilotage
	Représentante du réseau sur les espèces (bovins) : Dr Cheryl Waldner
	Représentante du réseau sur les espèces (équidés) : Dr Amanda Emery
	Représentante du réseau sur les espèces (volailles) : Dr Cynthia Philippe
	Représentant de l’ACIA : Dr Noel Harrington
	Représentant de l'ASPC : Dr Richard Reid-Smith
	Représentante du CMEZ : Dre Andrea Osborn
	Représentante du RCSSP : Dre Christa Arsenault
	Épidémiologiste provincial : Dr Glen Duizer (président du groupe de pilotage)
	Directrice du laboratoire de diagnostic en santé animale : Dre Maria Spinato
	Vétérinaire en chef provinciale : Dre Jill Wood

	Observateurs du groupe de pilotage
	Représentante du réseau des espèces (aquatiques) : Dre Laura Sitter
	Représentante du réseau des espèces (animaux de compagnie) : Dre Erica Sims
	Représentante du réseau des espèces (petits ruminants) : s.o.
	Représentante du réseau de partenaires (WeCAHN) : Dre Ana Ulmer Franco
	Représentante du réseau de partenaires (OAHN) : Dre Tanya Rossi
	Représentante du réseau de partenaires (RAIZO) : Dre Marie-Ève Brochu-Morin
	Représentante du réseau de partenaires (AtCAHN) : Dre Nicole Wanamaker

	Responsables de réseau
	Réseau aquaculture : Dr Krishna Thakur
	Réseau bovin : Dre Gabriela Guigou
	Réseau des animaux de compagnie : Dre Maureen Anderson, Dr Scott Weese
	Réseau laitier : Dr Chris Luby
	Réseau équin : Jean Klosowicz, Mikki Shatosky
	Réseau avicole : Jessica Heyerhoff, Victoria Sikur
	Réseau des petits ruminants : Dre Katie Waine
	Réseau sur l'utilisation des antimicrobiens et la résistance : Dre Daniella Rizzo
	Réseau des maladies à transmission vectorielle : Dre Jasmine Dhillon, Dr Shaun Dergousoff

	ACTIVITÉ 2 : RENFORCER ET DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES CLÉS AU SEIN DES RÉSEAUX DU SCSSA
	ACTIVITÉ 3 : RENFORCEMENT DE LA SURVEILLANCE POUR LES SCÉNARIOS D'URGENCE EN MATIÈRE DE SANTÉ ANIMALE


	RECONNAISSANCE DU PCA DURABLE
	Les trois catégories du nouveau projet placent le SCSSA dans une position unique pour faire progresser les cinq priorités et domaines d'action du PCA durable visant à promouvoir l'agriculture, l'élevage et l'agroalimentaire durables, notamment : le renforcement des capacités du secteur, la croissance et la compétitivité, le changement climatique et l'environnement, la science, la recherche et l'innovation, le développement des marchés et le commerce, ainsi que la résilience et la confiance du public.


